令和５年５月２０日

関　係　者　各　位

新井商工会議所　
妙高市労務推進協議会　






　　就職情報交換会（高校等就職指導担当者と事業所）の開催について




時下益々ご清祥のことと、お慶び申し上げます。
さて、一昨年度は新型コロナの影響でハイブリッドで開催しておりましたが、本年度は一堂に会する通常開催で右記のとおり計画させていただきます。
地方景気は依然として厳しい状況で、生産年齢人口の減少に伴い、若年層の人材確保が厳しくなっており、人手不足が深刻化していることと存じますが、企業存続には優秀な人材の確保が不可欠です。
来春採用を予定されている企業におかれましては、ぜひこの機会をご活用いただければと存じます。また、来春は採用を予定していないが、長期的には採用予定ありという企業におかれましても、是非、高校の先生方との接点をもつ場としてご活用いただければと存じます。
なお、交換会終了後懇親会を予定しておりますので、学校訪問前に先生方との名刺交換にもお役立ていただければ幸いに存じます。多数のご参加をお待ちしています。



記

日　　時　　　令和５年６月２７日（火）　午後３時００分
　
会　　場　　　交換会　　新井商工会議所３階　大会議室
懇 親 会　　新　駒（妙高市中町６-１１）

懇親会費　　　新井商工会議所会員　　　　３，０００円（税込）
上記会員以外　　　　　　　５，０００円（税込）

申し込み　　　　　裏面の求人要項を必ずご記入の上、６月９日（金）までに、
新井商工会議所窓口へ会費を添えてお申し込みください。但し、懇親会に参加されない方の会費は不用です。


◎ 参加を要請する学校は、直江津地区以南の高等学校と上越テクノスクール等、１６校の予定です。


就職情報交換会（高校等就職指導担当者と事業所）申込書

令和５年　　月　　日
新井商工会議所  御中
事業所名　　　　　　　　　　　　
次のとおり申し込みます。
	役　 職　 名
	氏　　　　　名
	出（〇）・欠（×）

	
	
	交換会
	懇親会

	
	
	
	

	
	
	
	



ＦＡＸ：　　　　　　　　　　　　　Ｅ-Mail：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※必ず裏面をご記入ください。



image1.emf
事業所名

所 在 地

〒

TEL： FAX:

代表者名

従業員数当事業所 人（うち男 人）

（常  用） 企業全体 人

事業の概要

採用担当者

採用後の

仕事内容

就業時間午前 : ～午後 :

休憩時間午前 分･昼 分･午後 分 合計 分

交 替 制 □有① : ～ : 休憩　　分

② : ～ : 休憩　　分

③ : ～ : 休憩　　分

□無

休 日 □土曜 □日曜 □祝日 □その他 曜日  年合計 日

週休二日制 有（ 

完全 ・ 隔週 ・ その他

） 無

有給休暇 □労働基準法通り

□入社時 日 ６ヵ月後 日

最大 年 ヶ月後 日

受付期間 月 日～ 月 日 月 日以降 □随時

選考月日□ 月 日 □ 月 日以降　 □随時

誠に恐れ入りますが　

６月９日（金）まで

にご記入の上ご提出下さい。

送り先：新井商工会議所　ＦＡＸ７３－７５２５

E-mail：mtsuchida@araicci.jp  本件担当:土田



電話



職　　種 人　数 備　考

高校求人

予定人数



必 要 な

知識技能



PRなど

（求める人材

像など）



□ □


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
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		事業所名 コト ギョウ ショ メイ

		所 在 地 トコロ ザイ チ		〒																																																				TEL：																														FAX:

		代表者名 ダイヒョウ シャ メイ

		従業員数 ジュウギョウイン スウ		当事業所 トウ ジギョウショ																				人 ニン				（うち男 オトコ																		人） ニン

		（常  用） ツネ ヨウ		企業全体 キギョウ ゼンタイ																				人 ニン





		事業の概要 ジギョウ ガイヨウ





		採用担当者 サイヨウ タントウシャ

				電話 デンワ

				職　　種 ショク タネ																						人　数 ヒト カズ												備　考 ビ コウ

		高校求人　　予定人数 コウコウ キュウジン ヨテイ ニンズウ









		採用後の サイヨウゴ

		仕事内容 シゴト ナイヨウ



		必要な　　　　　　　　　　知識技能 ヒツヨウ チシキ ギノウ





		就業時間 シュウギョウ ジカン		午前 ゴゼン												:								～				午後 ゴゴ												:

		休憩時間 キュウケイ ジカン		午前 ゴゼン												分･昼														分･午後																分 合計																分

		交替制 コウタイセイ				□				有				①										:								～										:								休憩　　分 キュウケイ フン

														②										:								～										:								休憩　　分 キュウケイ フン

														③										:								～										:								休憩　　分 キュウケイ フン



						□				無

		休日 キュウジツ				□				土曜 ドヨウ								□				日曜 ニチヨウ								□				祝日 シュクジツ								□				その他 ホカ																										曜日 ヨウビ																				 年合計 ネン ゴウケイ																		日 ニチ

		週休二日制 シュウキュウ フツカ セイ				有 ア				（ 完全 ・ 隔週 ・ その他 カンゼン カクシュウ タ																																								）						無 ナ

		有給休暇 ユウキュウ キュウカ				□				労働基準法通り ロウドウ キジュンホウ トオ

						□				入社時 ニュウシャ ジ																日 ニチ										６ヵ月後 ゲツゴ																日 ニチ

										最大 サイダイ																年 ネン										ヶ月後 ゲツ ゴ																日 ニチ

		受付期間 ウケツケ キカン		□								月 ツキ								日 ニチ				～								月 ツキ								日 ニチ								□								月 ツキ								日 ニチ				以降 イコウ										□				随時 ズイジ

		選考月日 センコウ ツキヒ		□								月 ツキ								日 ニチ										□								月 ツキ								日 ニチ				以降　 イコウ										□				随時 ズイジ

		PRなど
（求める人材像など） モト ジンザイ ゾウ







		誠に恐れ入りますが　６月９日（金）までにご記入の上ご提出下さい。 マコト オソ イ ガツ ニチ キン キニュウ ウエ テイシュツ クダ

																																																		送り先：新井商工会議所　ＦＡＸ７３－７５２５ オク サキ アライ ショウコウ カイギショ

																																																		E-mail：mtsuchida@araicci.jp  本件担当:土田 ホンケン タントウ ツチダ








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































